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LEADERSHIP 프로그램



♍  사파리(리더를 만나는 작은 여행)

♉ CONCEPT

♉ 교육대상 
    › 조직 구성원 전체

♉ 교육시간
    › 8시간

♉ 교육목표
    › 닮고 싶고, 존경하고 싶은 매력적인 영화속의 주인공들의 
       캐릭터를 분석해 보고 다양한 영화속의 문제 해결 방식을
       통해 추상적이던 리더십의 이론을 현실적으로 이해하게됨 
        

♉ 교육특징

    › 여러편의 영화속 인물들 캐릭터에 따라 문제를 어떻게 해결해
       나가는지를 관찰을 통해 리더십을 구현 볼 수 있는 과정 

♉ 교육방법
    › 실습, 게임, 강의 , 동영상, 토의 등

‘나의 리더십을 찾아 떠나자!’

다양한 리더십을 만나보는 
작은 여행을 출발하자
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♉ MODULE

[LEADERSHIP MANAGEMENT]PROGRAM PROPOSAL

Contents 세부 내용 요약

“리더를 만나는 작은 여행”

• 나의 리더십은?
   - 상황 직면시 당신의 솔루션?
   - 나의 러더십 진단

“리더를 만나는 작은 여행”

• 뛰어난 리더의 내면 읽기
   - 자기 내면의 목소리에 귀 기울여라
   - 자신과의 싸움에서 이겨라
• 유형별 리더십의 장단점
   - 관계형 리더와 성과형 리더
   - 싸울것인가 타협할 것인가

“리더를 만나는 작은 여행”
• 믿음을 심어주는 커뮤니케이션 방법
   - 웃기는 리더는 강한 힘을 발휘한다
   - 직원과 비밀을 나눠라
• 사람을 이끄는 리더십의 요소 찾기
   - 리더는 만들어지는것이다.
   - 관리하지 말고 리드하라

“리더를 만나는 작은 여행”

• 믿음으로 이끌기
   - 자신의 리더십 만들기
      ‣ 현 직면 상황에 적용해보기
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♍  사파리(리더를 만나는 작은 여행)


